
次世代人材ビジネスのヒント！次世代人材ビジネスのヒント！
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そもそも・・・

そもそも企業は何故 派遣を活用してきたの
か？・・・を考えるのが一番！

①いつでも契約解除できるから・・・雇用リスクヘッジ

②人材確保ができないから

③トータル人件費削減

(管理費・広告費・雇用リスク)

④急に人材が大量に一定期間必要だから
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人材ビジネス会社の根幹業務

①リスク請負 ②時間の販売

③専門性の販売
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③専門性の販売


