
派遣会社･請負会社の経営にとって派遣社員・請負従業員の有給は大きな見えない負債です！

派遣請負業界の変化に伴い、Ｂ/Ｓ　Ｐ/Ｌに乗らない従業員の有給は隠れた見えない負債である事がクローズアップされています。
社内の有給積立はいわゆる損金とはならず課税されますので、税務的には利益と同じです。
今後、抵触日の影響もあり大型取引先の解約に対するリスクヘッジが必要です。
このリスク回避を保険を使い行う事が可能です。更に昨今いわれているＥＳの１つである従業員への福利厚生の充実にも寄与致します。

効果

大型解約による有給処理費用
のリスクヘッジ 節税 従業員への福利厚生

株価変動のリスクヘッジ

※上場会社のみ

システム

保険加入による損金処理

実質返戻率100％超による節税
大型解約時に必要分だけ使用
可

解約による実質返戻率100％超⇒ ⇒ ⇒

⇒
従業員への福利厚生

※詳細につきましては下記へお問合せ下さい。

㈱ソリューション　アンド　パートナーズ
info@sap-c.co.jp
ＴＥＬ０５２－５３３－５５５６
ＦＡＸ０５２－５３３－５５５７
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